Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ) Samorzzd Wojewélf!ztwa
dla Kujaw i Pomorza - Polska Unig Europejska Kujawsko-Pomorskiego

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie objetym
grantem pn. ,,Akademia Rodzica”.

&1

Postanowienia ogdlne

1. Projekt pn. ,Akademia Rodzica” jest realizowany w ramach projektu grantowego ,,Réwne szanse
dla mieszkaricow LSR Ziemi Gotyku” Priorytet FEKP.07 FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA ROZWO)
LOKALNY, Dziatanie: FEKP 07.01 Przefamywanie stereotypow zwigzanych z picia
wspoftfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

3. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr 6/EFS+/7.1/2025 podpisanej

z Lokalng Grupag Dziatania Ziemia Gotyku w dniu 05.06.2025 r.

5. Uczestnicy / Uczestniczki projektu nie ponoszg zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w
projekcie.

6. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek zapoznaé sie z Regulaminem rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie

7. Niniejszy regulamin okresla:

a) terytorialny i czasowy zakres projektu,

b) zatozenia Projektu,

c) warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie,

d) prawa i obowigzki uczestnikéw Projektu,

e) zasady rezygnacji/ skreslenia Uczestnikow z udziatu w Projekcie.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1. 1Z-Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego petnigcy funkcje instytucji zarzadzajacej
programem Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,

2. Grantodawca - Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku,

3. Grantobiorca — Gmina Miasta Chetmza,

4. Realizator projektu objetego grantem — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chetmzy,

5. Projekt grantowy — Projekt pn. ,Réwne szanse dla mieszkaricow LSR Ziemi Gotyku”,

6. Grupa docelowa/uczestnik — osoba zakwalifikowana do Projektu,

7. Koordynator projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem,

8. Dokumenty rekrutacyjne — Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami,

9. Komisja rekrutacyjna — zespdt oséb odpowiedzialnych za weryfikacje kwalifikowalnosci
Uczestnikow/ Uczestniczek projektu, spetnianie kryteriéw formalnych i premiujgcych oraz tworzenie
list zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, list rezerwowych,

10. Osoba dorosta — osoba, ktdra ukonczyta 18 rok zycia,

11. Zamieszkiwanie na obszarze LSR — weryfikowane na podstawie wystawionych na uczestnika i jego
adres zamieszkania dokumentéw zobowigzaniowych np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru
podatku od nieruchomosci, kopie rachunkdéw lub faktur za media, scieki, odpady komunalne lub inne



rownowazne dokumenty wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia formularza
rekrutacyjnego, np. umowa najmu, karta pobytu (aktualna). W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
IZ — osSwiadczenie,

12. Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, a zwtaszcza te, ktére wykonuje sie w systemach informatycznych,

13. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie objetego grantem pn. ,Akademia
Rodzica”,

14. Strona internetowa — strona internetowa www.mops.chelmza.pl (zaktadka: Projekty unijne 2>
Akademia Rodzica), na ktérej bedg umieszczane informacje dotyczgce projektu,

15. Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie,

16. Umowa — Umowa uczestnictwa w projekcie objetego grantem pn. ,Akademia Rodzica”.

§3
Terytorialny i czasowy zakres projektu

1. Miejsce realizacji projektu - obszar LGD Ziemia Gotyku, w Srodowiskowym Centrum Aktywnosci,
ul. Hallera 19 (budynek B2).

(Wejscie do budynku jest przystosowane do 0sdb z niepetnosprawnosciami, na kondygnacjach

dostepnych dla 0séb z niepetnosprawnoscia znajdujg sie rdwniez przystosowane toalety. Na

korytarzach nie ma wystajacych gablot, reklam, elementéw dekoracji, ktdre mogtyby by¢ przeszkoda

dla 0séb z niepetnosprawnosciami).

2. Projekt realizowany jest w okresie: 01.08.2025 r. —31.12.2025 .

3. Biuro projektu znajduje sie w Srodowiskowym Centrum Aktywnosci, ul. Hallera 19 (budynek B2)

(dostepne dla 0séb z niepetnosprawnosciami) czynne w dniach 4, 6, 8, 11, 13 i 18 sierpnia w

godzinach od 10:00 do 13:00.

§4

Zatozenia Projektu

1. Cel projektu: Celem projektu jest utworzenie klubu rodzica, ktéry zapewni kompleksowe
wsparcie dla 18 oséb, ktdrzy dazg do harmonijnego godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, a takze
do przetamywania stereotypdw zwigzanych z rolami ptciowymi.

2. Grupa docelowa: Uczestnikami/Uczestniczkami moga by¢ osoby doroste, bedacych mieszkaricami
obszaru objetego LSR, tj. Miasta Chetmza oraz gmin Chetmza, tysomice, tubianka i Papowo Biskupie
oraz rodzicami osoby niepetnoletnie;.

3. Dana osoba moze by¢ uczestnikiem tylko jednego projektu objetego grantem w ramach danego
naboru wnioskéw LGD Ziemia Gotyku.

4. Grantobiorca nie moze by¢ jednoczesnie uczestnikiem projektu.
5. Planowany zakres wsparcia

a) zajecia z doradcg zawodowym — 6 h

b) warsztaty z coachem — 20 h

c) zajecia z radcg prawnym—4 h


http://www.mops.chelmza.pl/

d) zajecia z mediatorem —4 h
e) zajecia z socjologiem —4 h
f) zajecia z samoobrony— 2 h

g) spotkania indywidualne z psychologiem — 54 h (dla kazdego uczestnika przewidziane sg 3
spotkania po 1 h)

h) zajecia grupowe z psychologiem — 10 h

i) podczas zaje¢ grupowych zapewniona zostanie opieka nad dzie¢mi do lat 3 — zajecia z animatorem.

§5
Warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Kryteria naboru uczestnikéw do Projektu:

a) Kryteria obligatoryjne (ich niespetnienie skutkuje nieprzyjeciem do projektu):

- zamieszkiwanie na obszarze objetego LSR, tj. Miasta Chetmza oraz gmin Chetmza, tysomice,
tubianka i Papowo Biskupie (potwierdzone na podstawie wystawionych na uczestnika i jego adres
zamieszkania dokumentéw zobowigzaniowych np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur za media, Scieki, odpady komunalne lub inne
rownowazne dokumenty wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia formularza
rekrutacyjnego, np. umowa najmu, karta pobytu (aktualna),

- wiek: osoba, ktdra ukonczyta 18 rok zycia w momencie przystgpienia do projektu (data ztozenia
formularza rekrutacyjnego),

- nie korzystanie ze wsparcia w ramach innego projektu objetego grantem w ramach projektu
grantowego ,Réwne szanse dla mieszkancow LSR Ziemi Gotyku”,

- w przypadku klubu rodzica posiadanie statusu rodzica niepetnoletniego dziecka.

b) Kryteria premiujgce:

- osoba bedaca cztonkiem rodziny wielodzietnej - liczba punktéw: 10 pkt( minimum 3 dzieci w
rodzinie — weryfikacja na podstawie wywiadu oraz notatki pracownika socjalnego)

- osoba samotnie wychowujgca dziecko liczba punktow: 10 pkt ( weryfikacja na podstawie wywiadu i
notatki pracownika socjalnego)

- osoba korzystajgca z pomocy spotecznej - liczba punktéw: 10 pkt (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia Osrodka Pomocy Spotecznej)

- osoba zamieszkujgca na terenie Gminy Miasta Chetmza: 10 pkt (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia uczestnika)

2. Proces rekrutacji:
e Rekrutacja od 04.08.2025 r. do 19.08.2025 .,

e Wypetnione dokumenty uczestnicy bedg mogli sktada¢ w biurze lub poczta tradycyjng na
adres: Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej, ul. Hallera 19, 87 — 140 Chetmza lub
elektronicznie: mops@chelmza.pl

3. W sprawie projektu mozna kontaktowaé sie z koordynatorem projektu: Wioleta Derkowska
tel. 56 675 24 69, email: derkowskaw@mops.chelmza.pl

4. Grantobiorca dopuszcza mozliwosé przedtuzenia okresu rekrutacji z uwagi na nieosiggniecie
wskaznikéw produktu i rezultatu w projekcie lub innych waznych powoddw.

5. Etapy rekrutacji:
— Ocena formalna kwalifikowalnosci kandydatéw (dotyczy wszystkich ztozonych formularzy



zgtoszeniowych),

— Ocena merytoryczna - punktowa kandydatow, ktérzy zgtosili sie do udziatu w projekcie

— Utworzenie list zakwalifikowanych uczestniczek/kow i list rezerwowych.

6. W przypadku mniejszej liczby kandydatédw niz miejsc w projekcie, rekrutacja zostanie
przedtuzona.

7. Komisja rekrutacyjna na podstawie ztozonych dokumentéw dokona oceny kwalifikowalnosci
kandydata oraz jego oceny punktowej.

8. 0 zakwalifikowaniu do projektu decydowac bedzie uzyskana liczba punktéw oraz data ztozenia
wypetnionego formularza rekrutacyjnego. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu
dokumentdw do biura projektu. W przypadku rownej liczby punktéw decydowaé bedzie kolejnosé
zgtoszen.

9. Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztozenie/przestanie przez
kandydata/kandydatke: formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami.

10. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadza sie protokot.

11. Komisja rekrutacyjna sporzadza liste 0sdb przyjetych do projektu i liste rezerwowg osdb, ktore
nie zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie. W przypadku rezygnacji uczestnika jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowe].

12. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie zostanie przekazana pocztg elektroniczng
lub telefonicznie.

13. Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do sledzenia poczty elektronicznej i odpisywania na
biezgco na korespondencje zwigzang z udziatem w Projekcie i kontaktowania sie z grantobiorca.

14. Z osobg zakwalifikowang do projektu zostanie zawarta umowa o warunkach korzystania ze
wsparcia. W przypadku odmowy osoba zostaje skreslona z listy uczestnikéw i w jej miejsce wchodzi
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

15. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnych szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

§6

Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

1. Kazda/y Uczestniczka/k ma prawo do:

a) bezptatnego skorzystania ze wszystkich form wsparcia przewidzianych w danym projekcie.

b) zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktdrych uczestniczyt;

c) korzystania z materiatéw i pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach Projektu do
poszczegdlnych zaje¢;

2. Kazdy uczestnik moze zgtosi¢ swoje indywidualne potrzeby, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz.U. 2020 poz.
1062).

3. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych uczestnictwo w Projekcie,

b) podpisania stosownej umowy uczestnictwa z Grantobiorcy ,

c) przekazania danych Grantobiorcy tj. pte¢, wiek, wyksztatcenie, itp. potrzebnych do
monitorowania wskaznikoéw kluczowych oraz przeprowadzenie ewaluacji,

d) uczestnictwa w projekcie na poziomie min. 70% obecnosci w zaplanowanym wsparciu (do
frekwencji wlicza sie udokumentowang nieobecnos¢ z powodu choroby uczestnika),

e) uczestnictwa w pomiarze efektywnosci wsparcia tj. pozytywnie zaliczony test
potwierdzajgcy uzyskany zaséb wiedzy w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn,



f) przestrzegania zasad zachowania, okreslonych przez kadre prowadzgcy zajecia z uwzglednieniem
BHP,

g) potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

j) biezacego informowania Koordynatora o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktéci¢ dalsze
uczestnictwo w Projekcie, w szczegdlnosci informowania o planowanych nieobecnosciach i ich
usprawiedliwianie.

§7
Zasady rezygnacji Uczestnikow z udziatu w Projekcie

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie moze zrezygnowac z uczestnictwa, sktadajac
u koordynatora projektu stosowne pisemne oswiadczenie.

&8
Dokumenty rekrutacyjne

1. FORMULARZ ZGtOSZENIOWY UCZESTNIKA do projektu wraz z zatgcznikami:
a) dokumenty potwierdzajgce zamieszkanie na obszarze LSR np. kserokopie decyzji w sprawie
wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur za media, scieki, odpady
komunalne lub inne réwnowazne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu. W uzasadnionych
przypadkach, za zgodg 1Z - oswiadczenie.
b) oswiadczenie uczestnika projektu o miejscu zamieszkania

Dodatkowe dokumenty ( w przypadku kryteridw premiujgcych)

§9

Postanowienia korncowe

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego,
przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego.



